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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel organizacji jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
organizacji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Zarzgdem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej organizacji zgodnie w obowigzujgcym
prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach organizaciji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw prawnych.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarzgd organizacji



cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizac;ji.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe z opiekunami motywujgc
ich do szukania dla siebie dalszej pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu obejmuja:

1. Ztozenie przez kandydata dokumentu (CV) zawierajgcego jego dane osobowe, informacje o wyksztatceniu, informacje
o doswiadczeniu na podobnych stanowiskach i posiadanych uprawnieniach.

2. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).
3. Ziozenie przez kandydata informacji z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Zebranie, przez organizacje, informacji o kandydacie na temat jego do$wiadczenia i sposobie pracy z innych miejsc -
np. poprzedniego miejsca pracy, uczelni itp.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) organizacji a dzie€mi

§4.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy,
cztonkéw organizacji a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg organizacji,
jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg organizaciji i/lub na jej terenie. Znajomos$c¢ i zaakceptowanie zasad przez personel
sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia stanowigcego zatgczniki nr 1 do Polityki.

§5.

Relacje personelu z dzie¢mi.



Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata¢ nalezy w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji danego zachowania.

§6.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢
dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. nalezy zadbac¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, podczas prowdzenia
aktywnosci z dzie¢mi.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

9. nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§7.

Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy doceniac i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) jesli opiekun nie wyrazit na to
pisemnej/ustnej zgody.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w
obecnosci dzieci.



6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Wyjatek
stanowig drobne prezenty okazjonalne zwigzane ze swietami w roku szkolnym — np. kwiaty, czekoladki itp.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka personelu
przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzgdowi. Jesli dana sytuacja bedzie miata miejsce nalezy reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

§ 8.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Ze wzgledu na sportowy charakter dziatalno$ci organizacji, dopuszcza sie kontakt fizyczny cztonkéw personelu z
dzieémi. Dotyczy to sytuacji treningowych, w ktérych kontakt fizyczny jest niezbedny do instruowania prawidtowego
wykonania ¢wiczen, oraz pomocy w przygotowaniu sie dzieci do treningu — np. zawigzywania kimona, pasa itp.
Dopuszcza sie kontrolowany kontakt odzwierciedlajgcy warunki walki sportowej i samoobrony, niestwarzajgcy
niebezpieczenstwa dla zdrowia i zycia dziecka. Dziecko w kazdej chwili ma prawo odmowi¢ dalszego kontaktu.

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedozwolone.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac sie w zachowania niezwigzane ze specyfikg dziatalnosci — np. taskotanie.

5. Nalezy zachowac¢ szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy

reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacjag ani
wynikac z relacji wiadzy. Jesli zaistnieje jakiekolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8. Podczas diluzszych niz jednodniowe wyjazdow niedopuszczalne jest spanie personelu z dzieckiem w jednym t6zku lub
w jednym pokoju.

§9.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, w sprawach stuzbowych, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe oraz media spotecznosciowe.

3. Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania personelu z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowacé o tym zarzad,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

rodzicow/opiekunow.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 10.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i
komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem (np. kary fizyczne, ponizanie),

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b. inne dziecko.

§ 11.

1. W przypadku powstania podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko,
cztonek personelu ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji zarzgdowi organizacji.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez innego cztonka zarzadu.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Zarzad organizacji niezwtocznie informuje opiekundéw o zaistniatej sytuacji oraz mozliwosci zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o$rodek
pomocy spotecznej).

6. Dalszy tok postepowania lezy w interesie rodzicéw/opiekundw oraz kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§12.



W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy uzyskat informacje o zagrozeniu.

§ 13.

Krzywdzenie przez osobe dorostg

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, zarzad organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci z jego opiekunami.

2. Zarzad organizacji organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu.

3. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka, zarzad organizacji informuje
opiekunéw o zaistniatej sytuacji oraz mozliwosci zgtoszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wowczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

6. W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspotpracujgca.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 14.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w organizacji (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.



2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy ustali¢ dalszy plan dziatan, celem zmiany niepozgdanych
zachowan.

3. Wspalnie z opiekunami dziecka pokrzywdzonego nalezy ustali¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy porozmawia¢ z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem wymiany informacji. Zarzad organizacji organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, na ktérym przekazuje

informacje o zdarzeniu.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w organizacji
§ 15.

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
2. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. W dziataniach organizacji nalezy kierowa¢ sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze
ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywane zdjecia/nagrania powinny pokazywac szeroki przekroj dzieci.

5. Dzieci majg prawo zosta¢ poinformowane kiedy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez
uzyty.

6. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z
publikacjg wizerunku.

§ 16.

1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,

fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej lub ustnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§17.

Organizacja dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng lub ustng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw

dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ zarzgdowi organizacji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 18.

1. Organizacja nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.
2. Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytgcznie przez prywatne urzgdzenia mobilne.

3. W przypadku zaobserwowania przeglgdania przez dziecko niebezpiecznych tresci, nalezy przekazac te informacje
zarzgdowi organizaciji, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Monitoring
§19.

1. Zarzad organizacji wyznacza Prezesa organizacji jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizacji.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wéréd personelu organizacii, raz na 12 miesiecy,
rozmowe monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W rozmowie monitorujgcej oraz w kazdym innym momencie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w organizacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przekazuje informacje zebrane podczas rozméw monitorujgcych

zarzgdowi organizagciji.

6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§20.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla personelu organizacji, zawodnikéw i rodzicéw, poprzez wywieszenie w
miejscu ogtoszen oraz opublikowanie na stronie internetowe;.



